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San Telmo crea un Consejo Asesor para
fortalecer su perfil internacional

* Reune a 42 directivos de empresas de Europa, Asia y América para detectar los retos y las
oportunidades a los que prestar atencion

* Peter Brabeck-Lemathe presidira el érgano

Los integrantes del Consejo Asesor Internacional de Politica de Empresa del Instituto San Telmo, ayer en Sevilla, en la sede de la escuela de negocios.
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El Instituto Internacional San Telmo quiere competir con las mejores escuelas de negocio del mundo. Con ese objetivo en el
horizonte, San Telmo ha creado un Consejo Asesor Internacional de Politica de Empresa que le permita escuchar "a los mejores'
para evolucionar en sus programas y fortalecer su perfil internacional.

Composicién del Consejo Asesor Internacional de Politica de Empresa
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El 6rgano, integrado por 42 directivos de 41 empresas procedentes de cuatro continentes, estara presidido por Peter Brabeck-
Lemathe, presidente emérito de Nestlé y directivo de gran prestigio que esta vinculado a San Telmo desde hace unos afios.

El nuevo Consejo Asesor se constituyd este lunes por primera vez en una reunion de trabajo y acordd tener una cita anual,
"siempre en el mes de abril y siempre en Sevilla", segun detall6 el director general del Instituto Internacional San Telmo, Antonio
Garcia de Castro, en un desayuno con periodistas en el que se presentd la iniciativa.

El consejo esta formado por diez empresas andaluzas -una por provincia, salvo Sevilla y Cadiz, que tienen dos representantes-,
diez del resto de Espafia -en las que hay representantes del Ibex 35y grandes empresas familiares-, diez europeas y, el resto, de
Asia y América. La composicion esta abierta a ser ampliada.

"Queriamos crear un Consejo Asesor de los mejores y necesitdbamos para ello buscar una persona que fuera capaz de
convencer a los mejores; esa persona es Peter Brabeck-Lemathe', dijo Garcia Castro, quien insistid en que uno de las claves para
crear el érgano es fomentar los valores de la alta direccion, sefia de identidad del Instituto San Telmo. EI Consejo centrard el
debate sobre los grandes retos de la direccion y del gobierno de las empresas, explico este lunes el director general d la escuela
de negocios.

Ademas de la reunion anual, ya citada, el consejo organizara un seminario internacional, que en su primera edicion se
desarrollara en la sede de Malaga de San Telmo, el proximo 22 de octubre, y en el que se analizaran los mejores casos y asistiran
los mejores empresarios y directivos.

También participara en el encuentro de profesores internacionales, una iniciativa vital para crear nuevos casos de estudio.
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Brabeck-Lemathe, que considera un honor el encargo, dijo que la intencion es juntar el conocimiento de todos los directivos que
forman parte del érgano y aprovecharlo para fortalecer ese perfil internacional de la escuela de negocios. "La escuela, y lo esta
haciendo, debe liberarse del entorno de Andalucia si quiere ser una escuela internacional”, sefial6 el presidente del Consejo
Asesor, quien considerd que San Telmo no ha de centrarse "sélo en buscar soluciones para Andalucia, para lo que nacié en los
anos 80 del siglo pasado, sino que debe pensar en casos internacionales y no sélo casos cercanos, aunque también deba seguir
prestandoles atencién".

El también presidente emérito de Nestlé cree que el Consejo Asesor puede ayudar al Instituto a que reoriente a la alta direccion
para que se preocupe de las oportunidades ademas de los grandes retos de hoy, "que vivimos en un mundo mas complejo que
nunca'. Los consejos de administracion estan ocupados con estos retos -incluyendo la cuarta revolucion industrial- y no tienen
tiempo para pensar en las oportunidades que hay hoy en dia, dijo Brabeck-Lemathe, quien considerd que las "empresas
establecidas y mas grandes estan mas expuestas a estos desafios que las empresas mas jovenes, que no tienen esa presiony
tanto legado, y que estan enfocadas en esas oportunidades, que se traducen en mejores decisiones, mas innovacion y un
crecimiento de dos digitos".

Brabeck-Lemathe esta convencido de que una empresa soélo puede sobrevivir a largo plazo si tiene valores, y que esa filosofia es
la que encontrd en el Instituto San Telmo. "No se trata de hacer filantropia, porque yo defiendo que una empresa con valores
hace las cosas bien y no tiene que devolver nada: el accionista puede hacer filantropia; el CEO, nd', dijo, para recordar que en
2008, la filantropia cayd en EEUU un 80%, porque no habia dinero, una empresa que crea riqueza y empleo sigue adelante con
esos valores.



