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多元化、公平和包容政策



多元化、公平和包容政策

Befesa致力于在员工队伍中营造平等、多样性和包容的氛围，并消除歧视。

平等是指确保所有 Befesa 员工拥有相同的机会；多样性是指理解、接受

和重视任何形式的差异；包容性则是指创造一个鼓励合作、重视参与的工

作环境。

我们希望维护来自各个社会阶层员工的利益，让每一位同事都能感受到尊

重，并帮助其释放最大潜能。

此政策旨在：

• 为所有员工营造公平、公正和彼此尊重的工作氛围。

• 反对和杜绝一切形式的歧视，确保 Befesa 的招聘、薪酬和晋升以资历

和业绩为基础。

Befesa承诺：

• 鼓励工作场所的平等、多样性和包容，令所有员工成为公司价值的缔

造者。

• 不容忍对同事的骚扰、恐吓、伤害和歧视，无论是同事还是合作方、

客户和供应商。

• 为所有员工提供培训与进修机会，令其能够提升自身业务能力，充分

释放并利用自己的潜力，由此最大限度提高组织效率。

• 审视雇佣流程与程序，以确保平等、多样性和包容的企业氛围，并在

考量法律法规变更的情况下完善这些流程与程序。


