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Tedarikgiler icin Davranis Kurallar

Giris

Befesa, kendi kurumumuz icerisinde ve
isletme ortaklarimiz arasinda profesyonel
bakimdan durtstligl, gecerli  yasalara
uyumu ve uluslararasi dizeyde taninmis
cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetisim
standartlarina bagliligi destekler ve talep
eder.

Bu tedarikci davranis kurallari (“Tedarikgi
Davranis Kurallarn”), bu tir bir bagliligin
sonucudur ve kurumsal degerlerimiz ile
ilkelerimizi iceren Davranis Kurallarimizi
tamamlar. TUm tedarikciler, is ortaklari,
danismanlar, temsilciler ve Befesa'ya urlin
veya hizmet saglayan diger tedarikgiler
(“Tedarikgiler”) icin gegerlidir.

Tedarikgilerin, calistiklar Ulkelerde gecerli
tum yasa ve dizenlemelere tam uyum
icerisinde hareket etmesi gerekir. Yasal
olarak gerekli olan tim ruhsatlar, onaylar,
lisanslar ve kayitlarin bulunmasi, giincel
olmasi ve talep edildiginde saglanabilmesi
gerekir. Yerel yasa ve dizenlemelerin
sinirlayicihk dizeyinin daha duisik olmasi
durumunda, isbu Tedarik¢i  Davranis
Kurallarinin ilkeleri gegerli olur. Bu Tedarikgi
Davranis Kurallari ve de gecerli yasalarin
kapsadigi  bir  gereklilik  durumunda,
dizenlemelerin hangisi daha katiysa ve
daha ¢ok koruma sagliyorsa o gecerli olur.

Befesa, Tedarikcilerinden diinya capindaki
kurumlarinda bu  Tedarik¢i  Davranis
Kurallarinda belirtilen ilkeleri uygulamasini
ve bunlara uymasini bekler. Befesa ayni
zamanda Tedarikcilerinden bu standartlari
kendi tedarik¢i ve alt yuklenicileri igin
uygulamak Uzere elinden gelenin en iyisini
yapmasini ve tedarik¢i ve alt yUklenicilerini
secerken  bu ilkeleri gbz  6nilnde
bulundurmasini bekler.

Bu  Tedarik¢i  Davranis  Kurallarinin
ihlallerinin bildirilmesine yonelik bir bildirim
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kanalimiz bulunur. Litfen www.befesa.com
adresinden kurumsal sitemizi inceleyin.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari, yeni bir
glincelleme onaylanincaya veya
feshedilinceye kadar gecerliligini korur.
Dulzenli araliklarla incelenir ve kurumsal
sitemiz olan www.befesa.com adresinde
bulunur.

Cevrenin Korunmasi ve Enerji
Verimliligi

Befesa’nin en onemli ilkelerinden biri,
cevrenin korunmasidir. Tedarikgilerimizden
cevreye yonelik tim yasa ve diizenlemelere
uymasini ve gecerli uluslararasi standartlara

uyan bir cevresel yonetim sistemi kurup
bunu surdirmesini bekleriz.

Dogal kaynaklarin korunarak kullaniimasi,
surdurilebilir isletme yonetimi ve cevrenin
korunmasi, Tedarikgilerimizin bagl kalmasi
gereken ilkelerdir.

Insan Haklan, istihdam
Uygulamalar ve Saghk &
Gilivenlik

insan haklarina saygi, Befesa’'nin calisma
seklinin temel bir parcasidir. insan haklarina
sayglya yonelik bagliigimiz, her ikisi de
Tedarikgilerimiz tarafindan yerine
getirilmesi gereken hak, deger ve temel
ilkelere ydnelik tam bir liste sunan
bildirgeler olan Birlesmis Milletler Evrensel
insan Haklari Bildirgesi ve Uluslararasi
Calisma Orgiti’'nin  (ILO) s Yerindeki
Temel Hak ve ilkelere yénelik Beyannamesi
dahil olup bunlarla sinirli kalmamak Gzere
uluslararasi diizeyde taninan tim insan
haklarini kabul eder.

Tedarikgilerimizden bu bagliiga ortak
olmasi ve oOzellikle asagidakilere uymasini
bekleriz:


http://www.befesa.com/
http://www.befesa.com/
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Cocuk isci Calistirma

Tedarikgiler, c¢ocuk isci cahstirimadigini
garanti  etmeli ve c¢ocuk iscilerin
calistinimasi yasagi hakkindaki tim gecerli
yasa ve dizenlemelere uymalidir. “Cocuk”
terimi, isin yapildigi yerde, istihdama
yonelik minimum yasal yasin altindaki tim
kisileri tanimlar (yasal calisma yasi ILO
tarafindan tanimlanan c¢alisma vyaslarina
uydugu sirece).

Zorla Calistirma

Modern kolelik ve insan trafigi dahil olmak
Uzere zorla is¢i calistirmanin higbir bigimine
izin verilmez.

Ayrimcilik yapmama

Befesa, Tedarikcilerden esit firsat ve esit
muameleyi desteklemesini bekler.
Tedarikgiler, cesitliligi  tesvik etmeli, is
yerinde cinsiyet, yas, din, irk, renk, ulus,
sosyal koken, ideoloji, engellilik, cinsel
yonelim veya gecerli yasalarca korunan ve
ayrimciliga yol acabilen diger herhangi bir
kosula dayal tim ayrimcilik sekillerine karsi
gelmelidir.

Taciz

Tedarikgiler galisanlara saygili ve onurlu bir
sekilde davranmali ve fiziksel, psikolojik,
cinsel ve sozlU tacizin veya zorlayici ya da
istismarci bagka davraniglarin olmadigi bir
calisma ortami saglamalidir.

Maaslar ve Calisma Saatleri

Befesa, Tedarikcilerden (i) calisma saatleri,
maas ve fazla mesai 6demelerini, Tedarikgi
icin gegerli olan toplu anlagsmalar dahil
olmak Uzere yururlikteki yasalara uygun
olarak ayarlamasini ve (ii) tim calisanlara en
az yerel yasalarin gerektirdigi minimum
tutari 6demesini ve yasal olarak belirtilen
tim sosyal yardimlari sunmasini bekler.
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Dernek kurma ozgiirliigii

Tedarikgiler, dernek kurma 6zgurltgiine ve
calisanlarin kendi temsilcilerini 6zglr bir
sekilde secip toplu gorismeler yapmasi
hakkina ve de c¢alisanlarin  bu tir
etkinliklerde yer almak istememesi hakkina
saygl duymahdir.

Is Saghgi ve Giivenligi

Tedarikgilerin gtvenli ve saglikli bir calisma
ortami saglama ve calisanlarinin saghigini
destekleme ve koruma baglhgi igerisinde
olmasi gerekir. Tedarikcilerden uygun bir is
saghgr ve gulvenligi yonetim sistemi
kurmasi ve strdirmesi beklenir.

insanlarin  givenliginin  birinci  éncelik
olmasi, Tedarikcilerimizin  desteklemesi
gereken temel bir degerdir. Tedarikgiler
calismalarini, etkinliklerini gerceklestiren
her kisinin saglik ve guvenligini koruyacak
sekilde surdirmelidir. Ayrica,
Tedarikgilerimizden, ¢alisma  ortaminin
saghk temelli yapinin  gerekliliklerine
uymasini  saglamak ve calisanlarinin s
saghgr ve guvenligi ile iliskili konularda
yeterli diizeyde egitim aldigindan emin
olmak Uzere olasi en iyi is kazasi 6nleme
prosedurlerini benimsemelerini bekleriz.

Profesyonel Diiriistliik ve
Kurumsal Yonetisim
Standartlar

Yolsuzluk ve Riisvet Karsiti Politika

Befesa, hicbir tiirden yolsuzluk veya riisvete
izin vermez.

Tedarikgilerin, is yaptiklari  Glkelerdeki
calismalar hakkindaki yolsuzluk ve rigsvet
karsiti  yasalara,  yonetmeliklere  ve
diizenlemelere uymasi gerekir.

Tedarikgiler, kendi calisanlar veya tedarik
zincirindeki c¢alisanlar tarafindan herhangi
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tlrden bir yolsuzluga veya ekonomik sucun
islenmesine izin vermez.

Tedarikgilerin, isbirligi anlasmalar, ortak
girisimler ve temsilciler ya da danismanlar
gibi aracilarin ise alinmasi dahil olmak tzere
tum profesyonel islemlerde yolsuzluk ve
rigvetin Onlenmesi ve saptanmasi igin
gerekli 6zeni gostermesi beklenir.

Para Aklama ve Terorizm
Finansmanhgi

Tedarikgilerin,  iglerini  yasal  yollarla
gerceklestirdigini  ve fonlarinin mesru
kaynaklardan geldigini garanti etmesi
gerekir.

Tedarikgilerimizden, para aklama ve
terérizm finansmanhginin engellenmesi icin
kurumlari  icerisinde uygun onlemler
almasini bekleriz.

Cikar Catismasi

Her Tedarikginin profesyonel kararlar 6zel
iliski ya da cikarlara gore degil yalnizca
objektif kriterlere gore almasi ve yolsuzluk
risklerine yol agabilecek ¢ikar catismalarini
onlemesi gerekir.

Rekabet ve Tekelcilik Karsiti Politika

Tedarikgilerin  etkinliklerini adil rekabet
ilkelerine gore gerceklestirme baglhhg
icerisinde omasi gerekir. Buna, rekabeti her
tur carpiklik ve yalan beyanlara kars
korumayi amaclayan tekelcilik karsiti yasa
ve dizenlemelere kati bir sekilde bagh
kalinmasi dahildir.

Tedarikgiler rakipleri ile fiyat sabitleyemez
veya hileli ihalelere giremez. Rakipleri ile
mevcut, son veya gelecek fiyat bilgilerini
paylasamaz. Herhangi bir kartele katihm
kesinlikle yasaktir.
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Davetler ve Hediyeler

Tedarikgilerin Griin ve hizmetlerinin degeri
temelinde rekabet etmesi beklenir. Bedelsiz
hizmet verme, adil olmayan bir rekabet
avantaji elde etmek amaciyla kullanilamaz.
Davetler veya hediyelerin sunulmasi veya
alinmasi, yalnizca bunlara gecerli yasa ve
dizenlemelerde izin verilmesi veya bunlarin
makul piyasa gelenekleri ve uygulamalari
cercevesinde olmasi halinde kabul edilir.

Ticari Uyum

Tedarikcilerin  Grin, hizmet, bunlara ait
bilesenler ve bilgilere yonelik yarurlikteki
tim yasa, yonetmelik ve dizenlemelere
uyum saglamasi ve gegerli tim ambargo ve
yaptinmlara uymasi gereklidir.
Tedarikgilerin Grin ve hizmetleriyle ilgili
dogru ve gecerli bilgiler sunmasi, gerekli
durumlarda ihracat lisanslari ve/veya izinleri
almig olmalari gerekir.

Tedarikcilerimizden catismalara neden olan
minerallerle ilgili uluslararasi yasa ve
dizenlemelere bagl kalmasini bekleriz.
Tedarikgiler, drtnlerinde kullanilan
minerallerin kaynagini izlemek icin makul
adimlar atmali ve talep Uzerine Befesa'ya
kaynagi ve izleme slrecine yonelik
aciklamalari iletmelidir.

iceriden  Ogrenenlerin  Ticareti

(Insider Trading)

Tedarikgiler ile yoneticileri, gorevlileri ve
calisanlar, Befesa ile olan profesyonel
iliskileri sirasinda elde ettikleri halka acik
olmayan hicbir bilgiyi, herhangi bir sirketin
hisse senedi ya da menkul kiymetlerinin
alim satimina dayanak teskil edecek sekilde
kullanamaz.

Kisisel Veriler

Tedarikgilerin;  ozellikle  ¢alisanlarin, is
ortaklarinin ve musterilerin kisisel verilerinin



Tedarikgiler icin Davranis Kurallar

korunmasina yonelik gecerli tim yasalara
uymasi gerekir.

Gizli/Ozel Bilgiler

Tedarikgiler, gizli, 6zel bilgiler ve sirket
sirlari dahil olmak Uzere hassas bilgileri
uygun sekilde islemelidir. Bilgiler, bilgi
sahibi tarafindan oOnceden saglanan bir
yetkilendirme bulunmadigi sirece,
saglandiklari profesyonel nedenler disinda
baska hicbir amac icin kullanilamaz.

Fikri Miilkiyet

Tedarikgilerin, ifsaya karsi koruma, patent,
telif hakki ve tescilli markalar dahil olmak
uzere fikri mulkiyet haklarina yonelik gecerli
tim yasalara uymasi gerekir.

Bilgi Giivenligi

Tedarikgilerin, kisisel bilgiler, yetkisiz erisim,
imha, kullanim, degisim ve ifsa kaynakli
bilgiler dahil olmak Uzere baskalarina ait
gizli ve 6zel bilgileri fiziksel ve elektronik
glvenlik prosedurleri araciligiyla korumasi
gerekir.

Befesa Tedarikgi
Kurallarina Uyum

Davranis

Tedarikgilerimiz, bu Tedarikgi Davranisg
Kurallan belgesinde belirtilen ilkelere uyum
saglamali ve Tedarik¢i Davranis Kurallarinda
belirtilen ilkelerin ihlallerini bildiren kisilere
misilleme yapilmasina izin vermemelidir.

Befesa, isbu ilkelerin Tedarikgilerimiz
tarafindan surekli uygulandigini denetleyip
bundan emin olur ve uyum derecesini
dogrulamak lzere denetim ya da
degerlendirmeler talep edebilir.

Befesa, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari
belgesinde belirtilen ilkelerin herhangi
birine uyulmamasi nedeniyle Tedarikcilere
karsi uygun yaptirmlar uygulama hakkini
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sakh tutar. Hatta bu durum, ciddi ihlaller
(6rn. islenen suclar), makul bir zaman dilimi
icerisinde ihlallerin  duzeltilmemesi ve
uygun duzeltici dnlemlerin alinmamasi veya
bu ilkelere stirekli uyumsuzluk seklinde bir
ilerlemenin  gortlmesi  durumunda s
iliskilerinin ~ derhal  sonlandiriimasi  ve
tazminat ile diger haklarin talep edilmesi ile
sonuclanabilir.
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Tedarik¢inin Uyum Beyani

Asagidaki bolimi imzalayarak, Befesa'nin Tedarikgi Davranis Kurallarinin bize ulastigini ve
bunlar dikkate aldigimizi belirtir, ilkeleri ile gerekliliklerine tamamen uyum saglamaya bagl
kalmayi kabul ederiz. Ayrica, Befesa ile Befesa'nin Tedarikgisi olarak aramizda is iliskilerinin
kurulmasi icin bu Tedarik¢i Davranis Kurallarina uyumun temel bir 6n gereklilik oldugunu
anladigimizi onaylariz.

Tedarikcinin Ad:

imza Sahibinin Ad::

Yer ve Tarih:

imza:




