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MÜKEMMELLİK POLİTİKAMIZ 

 

Ark ocaklı çelik fabrikalarından kaynaklanan çelik tozunu geri dönüşüme tabi tutarak 

çift yıkanmış waelz oksit üreten firmamız, sürdürülebilir büyüme stratejisini 

gerçekleştirirken, temel iş süreçlerine odaklanarak değer yaratmayı ve topluma sunmayı 

amaçlamaktadır. 

 

Bu doğrultuda mükemmellik politikamız: 

 

 Türkiye’de geri dönüşüme tabi tutulan atık oranını artırarak çevreyi temizlemek yerine, 

kirletmemek yaklaşımını benimsemek, 

 

 İnsana saygı ve iş güvenliğine birinci derecede önem vermek, 

 

 Çevre ile ilgili tüm yasal mevzuat ve standartlara uymak, yasal gereklerin ötesinde çevrenin 

ve doğal hayatın korunmasına özen göstermek, 

 

 Yasa, mevzuat ve standartlara uygun, etkili, verimli, objektif ve tarafsız yaklaşım ile müşteri 

memnuniyetini sağlamak, 

 

 İş ortaklarımızla karşılıklı güven ortamını geliştirmek, 

 

 Etik kurallara uymak, 

 

 Çalışanlarımızı geliştirmek, 

 

 Önleyici ve düzeltici davranmak, 

 

 Etkili iletişime önem vermek, 

 

 Tüm süreçlerimizde bilgi teknolojilerinin etkili ve verimli kullanımı ile birlikte bilginin 

güvenli yönetimini sağlamak, 

 

 Takım ruhuyla çalışmak, 

 

 Yaratıcı fikirlere değer vermek, 

 

 Yenilikçi uygulamalarla fark yaratmak, 

 

 Yönetim sistemlerimizin tam katılıma dayalı olarak sürekli iyileştirilmesi ve geliştirmesini, iş 

disiplini olarak kabul etmek, 

 

 Doğayla uyumlu sürdürülebilir bir üretim için enerji ve kaynaklarımızı etkin kullanmak, 
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 Operasyonlarımızı, ürün ve hizmetlerimizi, kurumsal sosyal sorumluluk yaklaşımlarımızı 

sürekli gelişim alanı olarak kabul etmek, 

  

 Temiz, düzenli ve standartlara uygun çalışma ortamını sürekli kılmak, 

 

 Tüm süreçlerimizden kaynaklanan çevresel etkenlerin, iklim değişikliğine, havaya, toprağa, 

suya olan etkilerini önleyici ve düzeltici yaklaşımlar çerçevesinde kontrol etmek ve 

azaltmak, 

 Beğenilen bir işyeri olmaktır. 


