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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

 

Befesa Silvermet İskenderun, çelik tozu geri dönüşümünde Türkiye’nin öncü firmalarındandır. 

Tesislerimizde ark ocaklı çelik fabrikalarından kaynaklanan çelik tozu, geri dönüşüme tabi 

tutularak, çift yıkanmış waelz oksit üretim faaliyetleri yürütülmektedir.  

 

Şirketimiz için taşeronlar dâhil tüm çalışanlarımızın işlerini güvenli koşullarda gerçekleştirmesi 

ve işlerini gerçekleştirirken sağlıklarının korunması ürün kalitesine verdiğimiz önem 

derecesindedir. Bu açıdan çalışanların sağlık ve güvenliğine ilişkin güncel tüm yasa ve 

yönetmelik ve diğer yükümlülüklere uymak yönetimimiz için yüksek önceliklidir. Tüm 

kazaların ve meslek hastalıklarının önlenebilir olduğuna inanıyoruz ve bu kapsamda hem 

kendi personelimiz hem de taşeronlarımızın personeli için “sıfır iş kazası ve meslek hastalığını” 

en önemli hedefimiz olarak benimsiyoruz. İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemimizin 

sürekli iyileştirilmesi için kararlıyız. 

 

Bu çerçevede: 

 Bireysel ve toplumsal olarak sağlık ve güvenlik bilincinin tüm çalışanlara aşılanması için 

örnek olmayı garanti ederiz. 

 Tüm yönetim birimleri (üst yönetimden en alt yönetim kademesine), İSG konularında 

kararlıdır, sorumludur ve davranışlarıyla liderdir.  

 Güvenlik, bir kariyer ve istihdam şartıdır. 

 Üretim ya da ekonomik faydalar asla çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliğinden öncelikli 

değildir. 

 Yasal gerekliliklere, diğer gerekliliklere ve en iyi endüstri uygulamalarına uymayı garanti 

ederiz. 

 Yasaların ve yönetmeliklerin kapsama durumuna bakılmaksızın risk değerlendirmesi 

yapılarak , en uygun çözümleri uygulamak esastır. 

 İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikelerin ortadan kaldırılması ve bunlara ilişkin 

riskleri kabul edilebilir seviyelere getirerek kontrol altında tutmayı garanti ederiz. 

 Teşvik edici iletişim ve katılımlar ile tüm çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliğine bağlı 

olması ve dâhil edilmesi esastır. 

 İş sağlığı ve güvenliği performansının sürekli iyileştirilmesi için kazaların/olayların 

bildirilmesi ve incelenmesi temel alınmıştır. 

 Tüm çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği konusunda detaylı ve doğru biçimde 

eğitilmesi gerekmektedir.  

 Tüm proses şartlarının kontrol edilebilir olması ve kontrol edilmesi zorunludur. 

 Güvensiz davranışlara karşı yapıcı, sıfır toleransımız bulunmaktadır. 

 İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin konularda çalışanlarımıza mutlaka danışılacak ve 

ilgili faaliyetlere katılımları sağlanacaktır. 
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