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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Befesa Silvermet iskenderun, celik tozu geri déniisimiinde Tiirkiye'nin éncii firmalarindandir.
Tesislerimizde ark ocakli gelik fabrikalarindan kaynaklanan celik tozu, geri donlsime tabi
tutularak, cift yikanmis waelz oksit tretim faaliyetleri ylritilmektedir.

Sirketimiz igin taseronlar dahil tim calisanlarimizin islerini gtivenli kosullarda gergeklestirmesi
ve islerini gerceklestirirken saglklarinin  korunmasi Griin kalitesine verdigimiz 6nem
derecesindedir. Bu acidan calisanlarin saglk ve glvenligine iliskin glincel tim yasa ve
yonetmelik ve diger yukimliluklere uymak ydnetimimiz igin ylksek onceliklidir. Tim
kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir olduguna inaniyoruz ve bu kapsamda hem
kendi personelimiz hem de taseronlarimizin personeli icin “sifir is kazasi ve meslek hastahgin”
en 6nemli hedefimiz olarak benimsiyoruz. is Saghgi Giivenligi Yonetim Sistemimizin
surekli iyilestirilmesi icin kararlyiz.

Bu cercevede:

e Bireysel ve toplumsal olarak saglik ve givenlik bilincinin tim calisanlara asilanmasi igin
ornek olmayi garanti ederiz.

e Tim ydénetim birimleri (iist yénetimden en alt yénetim kademesine), iISG konularinda
kararhdir, sorumludur ve davranislariyla liderdir.

e Guvenlik, bir kariyer ve istihdam sartidir.

e Uretim ya da ekonomik faydalar asla calisanlarimizin sagligi ve givenliginden éncelikli
degildir.

e Yasal gerekliliklere, diger gerekliliklere ve en iyi endustri uygulamalarina uymayi garanti
ederiz.

e Yasalarin ve yonetmeliklerin kapsama durumuna bakilmaksizin risk degerlendirmesi
yapilarak , en uygun ¢6zimleri uygulamak esastir.

o is saghg! ve giivenligine iliskin tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve bunlara iliskin
riskleri kabul edilebilir seviyelere getirerek kontrol altinda tutmayi garanti ederiz.

e Tesvik edici iletisim ve katilimlar ile tim calisanlarimizin is saghgr ve glvenligine bagh
olmasi ve dahil edilmesi esastir.

e s saghg ve givenligi performansinin sirekli iyilestirilmesi icin kazalarin/olaylarin
bildirilmesi ve incelenmesi temel alinmistir.

e Tum cahsanlarimizin is saglgr ve glvenligi konusunda detayli ve dogru bicimde
egitilmesi gerekmektedir.

e TUm proses sartlarinin kontrol edilebilir olmasi ve kontrol edilmesi zorunludur.

e Glvensiz davraniglara karsi yapic, sifir toleransimiz bulunmaktadir.

o is Saghgi ve Giivenligine iliskin konularda calisanlarimiza mutlaka danisilacak ve
ilgili faaliyetlere katihmlari saglanacaktir.
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