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Sayfa 1

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Befesa, calisanlarimiz arasinda esitligi, cesitliligi ve kapsayiciligi cesaretlendirmeye, ayrimcihig
ortadan kaldirmaya kararlidir.

"Esitlik” buttin Befesa calisanlarinin ayni firsatlara sahip olmasinin saglanmasi, “cesitlilik” her tur
farklihgin anlasilmasi, kabul edilmesi ve deger goérmesi, “kapsayicihik” ise isbirliginin
cesaretlendirildigi ve katilima deger verildigi bir calisma ortaminin olmasi anlamina gelir.

Galisanlarimiza iliskin amacimiz toplumun tim kesimlerini gercek anlamda temsil etmek, her
calisanin kendisine saygi duyuldugunu hissetmesi ve elinden gelenin en iyisini yapabilmesidir.

Bu politikanin amaclari asagidaki gibidir.

e Calisma ortamimizdaki herkese esitlik, adalet ve saygi duyulmasini saglamak
e Befesa'da ise alma, Ucretlendirme ve terfi siireclerinin nitelik ve performansa dayali
olmasini saglayarak her turlt ayrimciliga karsi cikmak ve bundan kaginmak.

Befesa sunlari gergeklestirmekte kararlidir:

e s yerinde esitlik, cesitlilik ve kapsayiciigi sirket icin deger vyaraticilan olarak
cesaretlendirmek.

Meslektaslarimiz, is ortaklarimiz, musterilerimiz veya tedarikgilerimize karsi taciz veya
go6zdagi benzeri davranislara, zorbalik ve veya ayrimcilik yapilmasina izin vermemek.

Egitim ve gelisim olanaklari sunmak ve bunlardan tim personelin yararlanmasini
saglamak.

Calisanlari, yeteneklerini ve gercek potansiyellerini organizasyonun verimliligini en st
dizeye cikarmakta kullanilabilmeleri amaciyla arttirmalari icin cesaretlendirmek.

ise alim uygulamalari ve prosediirlerini esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligi saglamak icin
mevzuattaki degisiklikleri de g6z dniline alarak gézden gecirmek ve glincellemek

Politika ve prosedirlerin yani sira ilgili sikayetleriniz ve bildirimleriniz icin ayrintilara
www.befesa.com adresinden ulasabilirsiniz.
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