


BEFESA Inledning

Befesa ("bolaget”, som ocksa inkluderar alla dotterbolag och koncernbolag) foljer alla lagar och foreskrifter strikt och respekterar de
etiska normerna i sin affarsverksamhet.

Det ar endast genom att folja lagar och foéreskrifter och respektera de
etiska normerna som bolaget kan vara framgangsrikt pa lang sikt i sin
verksamhet och tjana samhallet.

Uppférandekoden dr den rdéttsliga och etiska ramen fér
uppférandet hos bolagets direktorer, ticnstemdn och arbetstagare
(hddanefter kallade "anstdllda”) och definierar de grundldggande
uppférandereglerna inom bolaget och i kontakten med bolagets
affdrspartner och allménheten.

Uppfoérandekoden  dterspeglar ocksa bolagets underliggande
varderingar, bland annat varden som anstallnings-, arbets- och
produktsakerhet liksom miljéskydd.

Bolaget har infort ett administrativt system for att regler ska efterlevas (CMS) sa att bolagets verksamhet och de anstalldas uppférande
O6verensstammer med bolagets grundlaggande principer och varderingar. Uppférandekoden ar grunden i detta system.

Uppférandekoden antogs av styrelsen den 19 december 2014 och tradde i kraft med omedelbar verkan.
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Nagra grundlaggande varderingar och principer

Respektera noga alla lagar och féreskrifter i varje jurisdiktion. Det
finns inga undantag.

Riskera aldrig din integritet. Anvand dig inte av din befattning pa
bolaget for att skaffa dig, din familj eller dina vanner nagra fordelar.

Erbjud aldrig och ta aldrig emot gavor och inbjudningar som kan skapa
ett intryck av att de kan paverka mottagarens affairsomdome.

Forled aldrig nagon med avsikt. Forsok aldrig forvanska nagra
uppgifter.

Behandla dina kolleger rattvist och med respekt. All slags
diskriminering pa grund av rastillnérighet, hudfarg, religion, kon eller
sexuell I1aggning, alder eller funktionshinder ar oacceptabel.

Respektera vara affarskontakter. Behandla alltid vara kunder och
leverantorer rattvist och med respekt.

Halso- och sakerhetsforeskrifter och halso- och sakerhetsrutiner ar till
for att skydda dig, dina kolleger och andra. Folj dem alltid.

Var radd om och skydda miljon.
Fraga alltid om du kanner dig osaker. Prata med

regelefterlevnadsansvarig eller personalavdelningen om du ar osaker
pa nagot.
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1. Grundlaggande uppforandekrav

Att folja lagar och foreskrifter:

Varje direktor, tjansteman och arbetstagare ("anstallda”) pa
Befesa Medio Ambiente och dess dotterbolag och koncernbolag
("bolaget”) ar skyldig att kanna till, och noga fdlja, de lagar och
foreskrifter som galler i den jurisdiktion dar han/hon ar verksam.

Oberoende av eventuella sanktioner enligt lag, kommer varje
anstalld som krankt en lag eller foreskrift att bli foremal for
disciplindra atgarder eftersom alla Overtradelser utgér en
krankning av hans/hennes anstallningsskyldigheter.

Hoégt stdllda etiska normer:

Varje anstalld forvantas dessutom félja de hogt stallda etiska
normerna i sin interna och externa verksamhet. Detta innebar
inte bara att alla interna och externa samarbetspartner ska
behandlas respektfullt, rattvist och arligt utan ocksa att manskliga
rattigheter, goda arbetsforhallanden och miljéskydd ska varnas.
Chefer forvantas forhindra allt oacceptabelt uppférande.

Bolagets anseende:

Bolagets anseende beror i hdg grad pa de anstalldas handlande
och hur de framstar och beter sig.

En enda anstallds olagliga eller olampliga beteende kan orsaka
stor skada for bolaget. Darfor forvantas alla anstallda bete sig sa
att bolagets goda anseende behalls och starks.
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2. Antitrustlagar

Bolaget driver sin verksamhet enligt principerna om fri konkurrens.
Detta inkluderar strikt foljande av antitrustlagar och -foreskrifter
som syftar till att skydda mot snedvriden konkurrens.

Horisontella avtal: Ingen anstalld far inga avtal eller komma &verens
med konkurrenter eller potentiella konkurrenter (horisontella avtal)
som har som syfte eller effekt att hindra eller begransa konkurrensen.

DARFOR AR DET ABSOLUT FORBJUDET ATT:

e komma 6verens med en konkurrent om att inte konkurrera,
begransa dverenskommelser med leverantérer, dela upp kunder,
marknader, territorier eller produktionsinriktningar, eller

» tala med konkurrenter om priser, resultat, kapacitet, forsaljning,
anbud, vinster, vinstmarginaler, kostnader och andra parametrar
som bestammer eller paverkar bolagets konkurrensférmaga i syfte
att framkalla ett likadant beteende hos konkurrenten.

Sammanslagningar och  uppkép: Bolagets  forvarv  och
sammanslagningar kan krdva ett godkdnnande fran berord
tillsynsmyndighet innan det sker.

Darfor far bolaget inte forvarva ndgon verksamhet eller aktier i ett
annat bolag, eller gd samman med ett annat bolag, utan att forst ha fatt
ett uttryckligt godkannande fran Befesas rattsliga avdelning.
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2. Antitrustlagar (ii)

Vertikala avtal: | jurisdiktioner som Europeiska unionen och USA ar
manga vertikala avtal forbjudna, inklusive arrangemang mellan
leverantorer och kunder eller mellan patenthavare och licenshavare,
sdsom:

e begransning av kundens frihet att bestamma aterforsaljarpris,

e begransning av kundens frihet att bestamma leveransvillkor for sin
samarbetspartner  (t.ex. geografiska  begransningar  och
kundbegransningar),

¢ vissa stamkundsvillkor,
e vissa villkor om ensamratt (t.ex. villkor om alla krav) liksom

e gverenskommelser om att inte konkurrera.

| manga fall beror forbud mot begransningar pa hur varaktiga och omfattande begransningarna ar liksom de berérda féretagens
marknadsstallning. Darfor uppmanas de anstallda att be om juridisk radgivning innan nagra vertikala begransningar bestams.

Utnyttjande av dominerande marknadsstallning: Om bolaget har en dominerande stallning pa
vissa marknader maste de anstdllda vara medvetna om att utnyttjiande av dominerande
marknadsstallning ar forbjudet i vissa jurisdiktioner som i EU och USA, dven om det skiljer sig at lite
mellan dem. Ett sddant utnyttjande kan till exempel vara :

att grundlost behandla kunder olika (forbud mot diskriminering),

att vagra leverera och att bara leverera till vissa,

att tillampa inadekvata kop- eller saljvillkor eller priser eller

att utan anledning inkludera arrangemang i kommande bestdliningar av leveranser eller tjanster.
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2. Antitrustlagar (iii)

Definitionen dominerande marknadsstallning liksom granserna for om
ett beteende ar lampligt beror pd omstandigheterna i det enskilda fallet.

Anstdllda uppmanas darféor be om juridisk radgivning om bolagets
stallning kan anses vara dominerande och ifragavarande uppférande
sker pa denna marknad.

Féljder vid bristande efterlevnad: Krankningen av antitrustlagar kan
inte bara fa den féljden att avtalet ifraga blir ogiltigt utan ocksa medféra
hoga boter och ersattningsansprak som kan dventyra bolagets
Overlevnad.

Bolaget tillampar darfér principen om "nolltolerans” och vidtar disciplindra sanktioner mot alla anstallda som kranker antitrustlagar
(till och med uppsagning pa saklig grund). Anstdllda maste dessutom vara medvetna om att de sjalva kan bli foremal for

ersattningsansprak och boter, inklusive fangelse i flera jurisdiktioner.

3. Antikorruptionsbestammelser

Bolaget féljer principerna om fri konkurrens.

Detta innebar bland annat att bolaget driver sin verksamhet med stoéd av
produkternas och tjansternas kvalitet och pris, inte genom att erbjuda andra

olampliga fordelar och féormaner.
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3. Antikorruptionsbestammelser (ii)

A) Att ge och erbjuda offentliga tjansteman férmaner:

Sasom forbjudet enligt antikorruptionslagar i de flesta jurisdiktioner far ingen
anstalld, direkt eller indirekt, erbjuda, utlova, bevilja eller godkanna:

e att ge pengar eller annan férman av varde till en offentlig tjansteman
(eller en person som star denne ndra) i syfte att paverka offentliga
atgarder eller uppna en otillborlig fordel.

Termen “offentlig tjansteman” ar allmant definierad och omfattar:

e Alla som pd annat satt utdvar en offentlig tjanst eller uppgift for ett land
eller en offentlig myndighet.

e Alla tjansteman eller andra som har en post i ett politiskt parti eller
kandiderar till en politisk post och

e Alla tjansteman och anstallda eller deras foretradare, eller ndgon som pa annat satt handlar officiellt for en offentlig myndighets
rakning (termen "offentlig myndighet" inkluderar alla offentliga institutioner, organisationer, foretag och bolag pa nationell eller lokal
niva som ags eller kontrolleras av offentliga forvaltningar eller dverstatliga organisationer),

| praktiken kan det bland annat avse tjansteman, inspektorer, medlemmar i ett politiskt parti, anstallda vid ett statligt universitet,
domare, tull- och migrationstjansteman, ambassaddrer och diplomatisk personal och polispersonal.

Termen "fordelar" inkluderar allt av varde, inklusive bland annat:
e Kontanter eller motsvarande (som checkar, 1an, anstand, skuldavskrivning).
e Ej allmant tillganglig personlig rabatt och prisnedsattning.
e Drinkar, maltider, transport, logig.
e Loften om framtida anstallning.

e Gavor, inbjudningar till kultur- och idrottsevenemang, tjanster, nyttjande av lokal, material eller utrustning. 9
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3. Antikorruptionsbestammelser (iii)

Betalning for att underlatta:

Att gora en betalning for att underlatta nagot ar en icke officiell
betalning (oftast, men inte alltid, till en offentlig tjansteman) for att
uppmuntra mottagaren eller tredje man att uppfylla sina
skyldigheter eller utfora sitt arbete, eller att utratta eller avsta fran
att utratta en rutinarbetsuppgift som de annars borde ha gjort.

Det kan handla om betalningar for att utféra rutinuppgifter som att
utfarda tillstand, licenser eller andra officiella dokument och
handlagga offentliga drenden (som visum och arbetsorder).

Betalningar for att underlatta nagot far aldrig forekomma. Detta galler aven om de ar sma och férvantas eller ar brukliga .'

B) Att ge och bevilja andra an offentliga tjansteman férmaner

Ingen anstalld far direkt eller indirekt ge, erbjuda, bevilja eller medge ndgon fordel till ndgon (som kunder, leverantérer eller andra
samarbetspartner, eller deras respektive anstallda eller foretradare eller dem narstdende) for att forleda eller uppmuntra nagon att
utféra sina arbetsuppgifter olampligt, eller om foérdelen kan pastds forleda eller uppmuntra nagon att utféra sina relevanta
arbetsuppgifter pa ett olampligt satt.

Termen "relevanta arbetsuppgifter" inkluderar alla uppgifter eller aktiviteter som ar relaterade till en verksamhet, aktiviteter som utfors
nar personen ar i tjanst eller aktiviteter som utfors av eller for ett bolag eller foretag.

En sadan arbetsuppgift utfors "olampligt" av nagon om uppgiften utférs i strid mot vad en fornuftig person skulle férvanta sig av honom
eller henne med utgangspunkt fran tillampliga krav pa god tro och opartiskhet eller personens eventuella fértroendestallning.
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3. Antikorruptionsbestammelser (iv)

Kontanter och motsvarande; sexuella eller omoraliska formaner:

Oberoende av belopp ar det forbjudet att ge, erbjuda, bevilja eller medge formaner bestaende av kontanter eller motsvarande (t.ex.
checkar, 1an, anstand och skuldavskrivning) eller av sexuell eller omoralisk natur.

Att ge och bevilja tredje man formaner:

Anstallda far inte indirekt ge eller bevilja en forbjuden forman
till offentliga tjansteman eller affarspartner genom att involvera
tredje man (t.ex. ombud, konsulter eller andra affarspartner).

Det ar dessutom inte tillatet att ge pengar eller annat av varde
till ndgon annan om omstandigheterna talar for att denna
tredje man kanske (helt eller delvis) férmedlar dessa pengar till
en offentlig tjdnsteman for att fa inflytande 6ver en offentlig
atgard eller skaffa sig fordelar eller till en affarspartner som
ersattning for en oarlig fordel i en affarstransaktion.

Fran bolaget fristaende foretradare:

Det ar viktigt for bolaget och bolagets goda anseende att
fristdende foretradare for bolaget (till exempel ombud,
distributorer, konsulter och liknande) noga foéljer relevanta
antikorruptionsbestammelsers.

Darfor maste anstdllda som har till uppgift att anlita fristdende foretradare se till att foretradaren kommer att folja bolagets
antikorruptionsbestammelser eller tillampar och féljer jamforliga bestammelser.
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3. Antikorruptionsbestammelser (v)

Kontanter och motsvarande far aldrig tas emot.

C) Krava och acceptera férmaner:

Ingen anstalld far anvanda sig av sitt arbete for att be om, kréva,
acceptera, fa eller bli lovad nagra personliga formaner. Endast
sadana formaner kan accepteras som foljer god affarssed och
som inte skaligen kan fa bolagets goda anseende och den
anstalldas absoluta integritet ifragasatt. Detta undantag galler i
huvudsak att acceptera tillfalliga gavor av symboliskt varde eller
enstaka affarsmaltider till ett skaligt varde.

Fordelar som inte foljer bestdmmelserna madste awvisas, eller om Om de lokala foreskrifterna om mutor eller korruption
det inte gar, omedelbart rapporteras till ndrmaste Overordnade innehaller strangare regler an ovanstadende allmanna principer,
och till bolagets regelefterlevnadsansvarig. ska den anstallda folja de strangare reglerna.

4. Politiska bidrag, donationer och sponsring

Politiska bidrag: Politiska bidrag betyder bidrag med nagot av varde for att stodja ett politiskt mal.
Till exempel lokala, regionala eller nationella politiska insamlingskampanijer, forse ett politiskt parti
eller en kandidat till en politisk post med varor eller tjanster, betala anstallda for att under arbetstid
arbeta med en politisk uppgift, eller betala politiska kampanjkostnader.
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“@ ‘7,:,‘@% 4. Politiska bidrag, donationer och sponsring (ii)

Inga direkta eller indirekta patryckningar av ndgot slag far riktas mot ndgon anstdlld for att denna ska Iéimna egna politiska bidrag eller delta

i stédet av ett politiskt parti eller ndgon politisk kandidat.

/

BEFESA TILLATER INTE NAGRA POLITISKA BIDRAG .

Donationer: Donationer ar frivilliga bidrag i kontanter eller in natura
som inte ar ersattning for nagot (dvs. da bolaget inte far betalt eller
inte far nagot i ersattning) till utomstdende for utbildnings-,
forsknings-, miljo- och kulturandamal eller sociala andamal.

Alla donationer maste dokumenteras klart och tydligt. Det far inte
ske for att forsakra sig om olampliga konkurrensfordelar for bolaget
eller for opassande syften, det far heller inte ske till enskilda eller
vinstdrivande organisationer. Alla donationer maste attesteras av
bolagets vd eller av nagon som foéretrader vd:n.

Sponsring: Sponsring innebar bidrag i pengar eller in natura fran
bolaget till ett evenemang anordnat av ndgon annan som ersattning
for mojligheten att fa anvanda bolagets logotyp, visa upp bolagets
varumarken, omnamnas i 6ppnings- eller avslutningstal, eller Iata
nagon talare delta i en diskussionspanel, liksom biljetter till
evenemanget.

Varje sponsring maste ske med stod av ett sponsoravtal med uppgift om mottagare, bidragets storlek, evenemanget for vilket medel
ges och vad bolaget ska fa som ersattning. Varje sponsringsbidrag maste attesteras av bolagets verkstdllande ordférande eller av

nagon som foretrader verkstallande ordférande:n.
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5. Sanktioner, Handelsbestammelser och "Forbjudna” Parter

Alla anstallda maste respektera de internationella sanktionernas restriktioner. Sanktioner
eller inskrankande atgarder ar ekonomiska verktyg i syfte att andra riktlinjer eller aktiviteter i
andra lander som strider mot internationell ratt eller manskliga rattigheter. Il EU ar
Europeiska unionens rad viktigast. Radet har behorighet att vidta sanktioner och
inskrankande atgarder och tillampar ofta bindande resolutioner fran Férenta nationernas
sakerhetsrad.

Betydelsefullast i USA ar Department of Treasury (OFAC '), Department of Commerce (BIS 2)
och Department of State (3).

Atgarderna ar obligatoriska och galler i alla lander som tillhor
organisationen som tilldampar dem. | fraga om Europeiska unionen ar de
obligatoriska i unionens 28 medlemsstater.

Sanktioner kan vara atgarder som att frysa vissa personers medel och
ekonomiska resurser (vanligtvis ledare i landet som ar foremal for
atgarderna), handelsembargon (olja), import- och exportrestriktioner,
férbud mot att kdpa och salja vissa produkter, restriktioner for finansiella
tjanster, kapital och betalningstransaktioner osv.

| grova drag syftar sanktioner till att férandra beteenden och aktiviteter i andra lander som strider mot internationell lag eller de
manskliga rattigheterna, samtidigt som lagar och féreskrifter for handelskontroll syftar till att skydda respektive lands
sakerhetsintressen och att férebygga rubbningar av den fredliga samexistensen mellan stater. Darfor inskranker eller forbjuder lagar
och foreskrifter for handelskontroll framst export (inklusive aterexport) av vapen och ammunition, inklusive export av varor, tjanster
och teknologi for eller i samband med vapen och ammunition (inklusive sadana med sa kallade dubbla anvandningsomraden).
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5. Sanktioner, Handelsbestammelser och "Forbjudna” Parter (ii)

Anstdllda ar aven skyldiga att ta hansyn till restriktioner om att inte
handla med vissa parter (personer och bolag) som ar "forbjudna"
(forbjudna, sparrade eller svartlistade parter) i samband med sanktioner
och handelskontrollagstiftning.

Sarskilt i samband med kampen mot internationell terrorism, har vissa
personer och bolag betecknats "forbjudna” eller "sparrade” och satts upp
pa olika listor av statliga myndigheter. Innan nadgon transaktion sker med
en ny affarspartner, maste det kontrolleras aterkommande om denna
part finns pa nagon relevant lista.

Bristande héansyn till sanktioner, handelskontrollagstiftning
och/eller restriktioner mot att handla med "férbjudna” eller
"sparrade” parter kan medfora straff for bolaget (inklusive att
bolaget blir svartlistat, vilket gor att offentliga organ och manga bolag
avstar fran att gora affarer med bolaget). Det kan aven innebéra
personligt ansvar och fangelse.

Bolaget forvantar sig att alla anstallda kanner till sanktioner som ror
deras verksamhet, relevant exportkontrollagstiftning liksom "férbjudna”
eller "sparrade” parter.

Om en anstalld kanner sig tveksam infor att gora affarer med en viss
kund eller leverantor eller ett visst land som ar eller kan bli féremal for
sanktioner, ska han/hon kontakta regelefterlevnadsansvarig och be om
juridisk radgivning.
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6. Intressekonflikt

Det ar varje anstdllds skyldighet att vara fullstandigt affarsmassigt lojal med bolaget och att bara fatta beslut som
gynnar bolagets intressen, inte sddana som grundar sig pa hans/hennes eventuella personliga férdelar.

Att undvika intressekonflikter:

Alla  anstdllda  maste  undvika  intressekonflikter,  liksom
intressekonflikter som eventuellt kan uppsta.

| handelse av en (eventuellt) intressekonflikt ska den anstallda
omedelbart informera sin Overordnade och bolagets ansvariga
tjdnsteman, och han eller hon far inte fatta nagot beslut for bolagets
rakning, delta i nagot beslutsfattande eller paverka andra da de fattar
beslut.

Att konkurrera med bolaget:

Under sin anstallning far ingen anstalld delta i ndgon verksamhet som
konkurrerar med bolaget eller bista (antingen som anstalld, konsult
eller pa annat satt) nagot bolag eller foretag som direkt eller indirekt
konkurrerar med bolaget.

Nar anstallningen upphér far den anstdllda konkurrera, under
forutsattning att han/hon inte ar bunden av nagot avtalsvillkor om
skyldighet att inte konkurrera med bolaget efterat, och bistd andra
bolag eller féretag som konkurrerar med bolaget om den anstallda inte
anvander sig av bolagets konfidentiella know-how.
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6. Intressekonflikt (ii)

Den anstalldas intressen hos tredjeman:

Alla anstdllda som direkt eller indirekt har eller férvarvar nagra
intressen i en kund, varu- eller tjansteleverantor eller nagon annan av
bolagets affarspartner maste meddela detta till sin 6verordnade och till
bolagets ansvariga tjansteman, om han/hon ar direkt eller indirekt
engagerad i nagon transaktion med respektive kund, leverantor eller
nagon annan affarspartner eller om dessa intressen ger honom/henne
inflytande over kunden, leverantéren eller ndgon annan affarspartner.

Dessutom maste varje anstalld som direkt eller indirekt férvarvar aktier
i en konkurrent meddela detta till sin dverordnade och till bolagets
ansvariga tjansteman samt till sin rdadgivare om aktierna ger
honom/henne modjlighet att utdva inflytande o&ver det bolagets
verksamhet.

Som en allman regel foérmodas ett aktieinnehav 6ver 5 % av
konkurrentens totala kapital ge den anstallda mdjlighet att utdva
inflytande &ver verksamheten.

Relaterade personers intressen hos tredjeman:

Ovanstaende regler om den anstalldas innehav och férvarv av
intressen i en kund, leverantdr, annan affarspartner eller konkurrent
galler pa samma satt om nagon narstaende till den anstallda (bland
annat maka/make, syskon, barn, foraldrar) ager eller forvarvar sadana
intressen.
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7. Principen tva par 6gon @@ @@

Interna principen om tva par 6gon:

| princip alla 6verenskommelser (saval skriftliga, elektroniska som andra)
och alla utsagor och uttalanden som innebar eller (kan) innebara
skyldigheter eller vara bindande for bolaget eller genom vilka bolagets
rattigheter undantas, kraver ett godkannande fran minst tva anstallda
som ar behoriga att géra det ("Principen om tva par 6gon”).

Extern ratt att féretrada bolaget

Principen tva par 6gon galler ocksa om ett uttalande eller en utsaga som
gors av en anstalld gentemot nagon utomstaende skulle vara rattsligt
- bindande for bolaget. Detta innebar att: dven om en 6verenskommelse
\Y /T endast kraver underskrift av en anstalld for att bli rattsligt bindande for
bolaget (for att denna anstalld har ratt att foretrada bolaget ensam),
kraver bolagets interna bestammelser underskrift eller godkannande av
ytterligare en anstalld som har behdérighet for detta.

For att i mojligaste man undvika skillnader mellan externa rattigheter att
foretrada bolaget och den interna principen om tva par o6gon, ska
anstallda i princip endast ha extern ratt att foretrdda bolaget
gemensamt, om det inte finns goda och val dokumenterade skal att
medge ensamma foéretradare.

18
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IINCIC

Dokumentation:

Godkannande fran minst tva anstallda maste vara
valdokumenterade. Det kan antingen ske pa sjalva
handlingen (till exempel en egenhandig underskrift pa en
skriftlig handling) eller - sarskilt ifraga om e-postmeddelanden
- pa annat lampligt satt (till exempel genom att skriva ut berort
e-postmeddelande, skriva under utskriften och arkivera den,
eller genom att tillampa en lamplig elektronisk metod som
tjanar som underlag i handelse av kontroll for att styrka att
transaktionen har blivit godkand av minst tva anstallda med
tillracklig behorighet).

7. Principen tva par 6gon (ii)

Undantag:

Som ett undantag fran principen om tva par égon racker det
med endast en underskrift (personlig eller elektronisk) av en
anstalld vid féljande transaktioner:

e interna material- eller halvfabrikatbestallningar,

e interna tjanstebestallningar,

e godkannande att lana ut verktyg eller annan utrustning,

e icke relevanta handlingar, kontrakt eller transaktioner i den

allmanna verksamheten
19
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8. Hantering av Tillgangar (inkl. Mobiler och Datorer)

Ansvarsfull och noggrann hantering:

Alla anstallda maste hantera bolagets tillgadngar pa
ett ansvarsfullt och noggrant satt och se till att de
inte forsvinner, blir stulna, missbrukas eller
anvands av tredje man.

Tillgangar avser inte bara fast egendom och andra
materiella tillgdngar (som maskiner, verktyg,
datorer, kopiatorer, telefoner) utan ocksa
immateriella tillgangar (som uppfinningar, know-
how, affarshemligheter, copyright, patent och
andra immateriella tillgangar).

Bortforande fran anlaggning:

Bolagets tillgangar far inte medféras fran bolagets
anlaggningar om det inte har medgetts
uttryckligen av relevant dverordnad i varje enskilt
fall, dessa tillstand maste vara val dokumenterade.

Datorprogram:

Manga datorprogram som de anstallda anvander i bolagets verksamhet har licenserats till bolaget. Anstallda far varken ta kopior av
dessa program for personligt bruk eller - pa grund av de oftast begransade antal licenser - gora kopior for bolagets verksamhet, om
det inte uttryckligen har godkants av informationstekniska avdelningen. Datorprogram kan innehalla virus eller annat farligt innehdll
som kan attackera och till och med foérstdra bolagets datorsystem. Darfor far ingen anstalld installera nagot datorprogram eller annan

programvara i bolagets datorsystem om inte den informationstekniska avdelningen har gett sitt uttryckliga tillstand. 50
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9. Sekretess

10. Datasakerhet och

Personuppgiftsskydd

Bolagets know-how: Bolagets kommersiella och
tekniska know-how ar sarskilt viktigt for att bolaget
ska vara framgangrikt pa lang sikt. Darfor maste
bolagets ej allmant kanda know-how alltid
behandlas konfidentiellt och skyddas mot
utomstadendes obehoriga atkomst.

Om det visar sig nédvandigt att lamna ut bolagets
konfidentiella know-how till tredje man for att
uppna bolagets affarsintressen (till exempel till en
kund eller samarbetspartner), maste det ses till att
mottagaren forbinder sig att halla informationen
hemlig.

Tredje mans know-how: Konfidentiell information
fran tredje man (till exempel kunder, leverantorer,
ombud, konsulter) har ofta lamnats ut eller finns
tillganglig for bolaget och bolagets anstallda. Alla
anstallda ar skyldiga att halla denna information
lika hemlig som bolagets egna konfidentiella
information.

Allmént: Bolaget ar beroende av databehandlingssystem och
elektroniskt informationsutbyte med hela varlden fér att driva sin
verksamhet. Med dessa system och utbyten finns det en risk att (i)
utomstdende obehorigen far tillgang till bolagets data och orsakar
bolaget skada genom att anvanda, andra eller forstéra dessa data och
att (ii) personuppgifter missbrukas och den personliga integriteten
kranks.

Den informationstekniska avdelningen ar ansvarig for datasakerhet
och ska se till (i) att varje anstalld endast har tillgang till sddana data
som han/hon faktiskt behdver for att utfora sina arbetsuppgifter, (ii) att
tillgangen begransas med hjalp av lampliga tekniska metoder och (iii)
att den begransade tillgangen regelbundet ses 6ver och kontrolleras.

Uppgiftsskydds- och sekretesslagar: | manga jurisdiktioner (som EU
och dess medlemsstater) ar personuppgifter och personers privatliv
strikt skyddade genom lagar och férordningar.

Termen “personuppgifter” inkluderar individrelaterade data (som
namn, adress, telefonnummer, fodelsedatum, 16n, ras, religion osv.)
avseende saval anstallda, kunder och andra. Alla anstallda forvantas
kanna till och félja relevant uppgiftsskydds- och sekretesslagstiftning..




. . . ; (1) Inofficiell, (2) av en sarskild typ, (3) kopplad till bolaget ; (4)
11. Insiderinformation Om den blir allmant kdand -> far det stor effekt pa aktiepriset

En anstalld kan fa tillgang till sa kallad insiderinformation. Insiderinformation ar all specifik information som (i) inte ar allmant kand, (ii)
handlar om bolaget eller ndgon annan bérsnoterad utfardare av vardepapper eller som handlar pa en organiserad aktiemarknad och
(iiiy som, om det blir allmant kant, formodligen skulle fa en betydande effekt pa priset pa respektive vardepapper. Sadan

insiderinformation kan till exempel handla om betydande samgdenden eller férvarv, avvecklingar, ovantade finansiella resultat, nya
storre kunder, lovande forskningsresultat, rattstvister osv.

! . . O

NiaEF "‘-.« 3

Anstallda som har sadan insiderinformation far

inte, om inte insiderinformation blivit allmant
kand,

e |[damna ut ndgon insiderinformation till
utomstdende,

e handla med vardepapper fran berort bolag
eller andra finansiella instrument vars pris
paverkas av dessa vardepapper (till exempel
optioner) eller

e rada eller forma andra att handla med dessa
vardepapper eller finansiella instrument.
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12. Kommunikation

Ratt och lamplig extern och intern kommunikation ar viktig for
att bolaget ska lyckas. Nar den anstallda kommunicerar
betraktas han/hon som en representant och ambassador for
bolaget. Kommunikationen maste alltid ske pa ett
professionellt och férsiktigt satt.

Vid extern kommunikation (t.ex. med kunder och leverantorer)
far affarsplaner eller uppgifter om bolagets verksamhet och
ekonomi inte lamnas ut, om inte bolaget redan har
offentliggjort dessa planer och uppgifter.

Alla anstallda forvantas vara lika noggranna nar de skickar
e-postmeddelanden som nar de skickar ett formellt brev.
Eftersom det ar latt att skicka meddelanden till fel adress
maste mottagarens uppgifter alltid kontrolleras innan
meddelandet skickas ivag.

All kommunikation med massmedia (press,
radio, TV) far endast ske via bolagets
kommunikationsavdelning. Darfér maste
anstallda hanvisa fragor fran massmedia till

kommunikationsavdelningens chef.
Kom ihag att e-postmeddelanden latt kan vidarebefordras

till fler mottagare utan avsandarens vetskap - det som en
nara van tycker ar roligt kan verka stétande for nagon

annan. 0
All kommunikation med banker far endast

ske via bolagets finansavdelning. Darfor
maste de anstallda hanvisa fragor fran banker
och andra investerare till finansavdelningen.

Dessutom far man inte glémma att elektronisk
information kan tvingas lamnas ut i handelse av stamning
eller begaran om yppande, och att all elektronisk
information i princip kan aterstallas.
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13. Uppgifter och finansiell

information

Rakenskaper och uppgifter:

Anstallda som skoter eller pa annat satt ar ansvariga for
bolagets rakenskaper och registeringar maste se till att:

e rakenskaper och register ar fullstandiga, korrekta och ger
en bra bild av bolagets transaktioner, utgifter, tillgangar
och skulder,

 rakenskaperna och registreringarna inte innehaller falska,
missvisande eller andra oriktiga poster,

e alla bokféringsposter registreras i tid,

e bokforingsposterna  dverensstammer med gallande
bokforingsregler och bokféringsnormer och att

e rakenskaper och bokforing skots i enlighet med tillampliga
lagar, forordningar och bokforingsbestammelser.

Oregistrerade eller hemlighallna tillgangar

Ingen anstalld far inféra eller halla nagra av bolagets medel
eller tillgdngar oregistrerade eller hemliga

Utlamning av finansiella uppgifter

Bolagets finansiella uppgifter (till exempel forsaljning,
rorelseresultat fore rantor, skatter och avskrivningar, resultat
fore finansiella intakter och kostnader, vinst eller forlust) far
inte diskuteras med, eller lamnas ut till, nagon utomstaende,
om inte dessa uppgifter redan har offentliggjorts av
finansavdelningen

24

BEFESA



14. Grundlaggande betalningsregler

Betalningssatt: | syfte att uppna dppenhet, och i den man det ar
mojligt, ska betalningar fran eller for bolagets rakning ske via
dverforing - kontantbetalningar bér undvikas i mojligaste man

Betalningar till part: Alla betalningar maste ske direkt till parten.
Ingen anstalld far satta in pengar i nagot sarskilt namn, pa
nummerkonton eller till ndagon utomstdendes konto (dven om
affarspartnern ber om det).

Kontantbetalningar: Om det inte gar att undvika kontantbetalningar, maste den anstallda dokumentera betalningen och uppge namn
pa utbetalaren och den som har godkant kontantutbetalningen, mottagarens namn och adress, belopp, datum och vad betalningen
avser. Dokumentationen maste omedelbart vidarebefordras till bolagets finansavdelning

Betalning till sig sjalv: Ingen anstalld far gora, godkanna eller paverka nagon betalning fran bolaget till sig sjalv eller ndgon narstaende.

Bolaget har som mal att endast géra affdrer med kunder och andra affdrspartner som har 15. P . tvatt
gott rykte och som driver sin verksamhet lagligt samt vars medel kommer fran legitima kdllor. . Fenni ng va
Darfor maste alla anstallda noga beakta relevant penningtvattlagstiftning och bolagets interna rutiner som
inforts for att upptacka och hindra misstanka betalningssatt

Q
o

o
o
)

Alla anstallda maste rapportera misstankt uppférande hos kunder eller andra (planerade) affarspartner till
den regelefterlevnadsansvarige och uppfylla alla bokforings-, register- och ekonomiska rapporteringsvillkor
som ska tilldampas pa kontantbetalningar och andra betalningar i samband med transaktioner.
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16. Manskliga rattigheter, anstallningstrygghet och arbetsplatssakerhet

Manskliga rattigheter: Bolaget respekterar och stdder
skyddet av internationellt fastslagna manskliga rattigheter
enligt Forenta nationernas universella deklaration om de
manskliga rattigheterna.

Féreningsfrihet:  Bolaget erkanner och  framjar
féreningsfrinet och arbetstagares ratt till kollektivavtal inom
ramen for radande lagar och foreskrifter. Bolaget arbetar
for att fackforeningsombuden inte ska diskrimineras.

Jamstadlldhet i arbetslivet: Bolaget iakttar all lagstiftning i
berorda lander som handlar om jamstalldhet i arbetslivet
och tolererar inte nagon olaglig diskriminerande behandling
av sina anstallda, om inte nationell lag uttryckligen medger
urval enligt specifika kriterier.

Bolaget anstéller, avlénar och premierar anstallda utifran
deras kvalifikationer och resultat.

Internationella arbetsorganisationen (ILO): Var foretagspolicy och rutiner foljer alla tillampliga nationella lagar och ar férenliga med
riktlinjer rérande arbete, organisationsfrinet och ratt att férhandla om kollektivavtal, samt nolltolerans mot diskriminering,
tvangsarbete och barnarbete.

Manniskohandel: Bolaget motsatter sig bestamt manniskohandel i alla dess former och ar fast beslutet att vidta alla nédvandiga

atgarder for att forhindra det.
26
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16. Manskliga rattigheter, anstallnings-

trygghet och arbetsplatssakerhet (ii)

Barnarbete: Bolaget stoder avskaffandet av exploaterande barnarbete.
Bolaget anstaller bara arbetstagare som ar minst 15 ar, om en hogre
aldersgrans galler i landet foljer bolaget den aldersgransen.

Bolaget accepterar undantagsvis 14 ar som aldergrans om den
aldersgransen galler enligt lag i landet dar arbetet sker.

Bolaget foljer konventionen om minimidlder for tilltrade till arbete
(Internationella arbetsorganisationens konvention nr 138) liksom
konventionen om férbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa
de varsta formerna av barnarbete (ILO:s konvention nr 182).

Om en nationell lagstiftning om barnarbete innehaller strangare regler
galler dessa i forsta hand.

Tvangsarbete: Bolaget tolererar inte nagon form av tvangsarbete,
inklusive alla former av modernt slaveri.

Arbetsplatssakerhet: Alla anstdllda maste uppmarksamma
arbetsplatssakerheten konstant och skéta sina arbetsuppgifter sa att
de anstalldas halsa och sakerhet pa arbetsplatsen tillvaratas.

Det ar ledningens ansvar att vidta basta modjliga olycksférebyggande
atgarder sa att arbetsplatsen uppfyller villkoren foér den
halsoorienterade utformningen och se till att de anstallda ar tillrackligt
utbildade i sakerhetsrelaterade fragor.

Bolaget stravar efter att erbjuda
en saker och sund arbetsmiljo
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16. Manskliga rattigheter, anstallningstrygghet och arbetsplatssakerhet (iii)

Lon: Bolaget respekterar principen om &’
"lika 16n for lika arbete”. o‘.,__a'o

Diskriminering: Bolaget motarbetar alla
former av diskriminering, inom ramen
for gallande lagar och férordningar.

Krankande behandling och trakasserier: Respekt for
andra ar grunden for bolagets kultur. Darfér maste alla
anstallda strava efter att det rader respekt pa
arbetsplatsen och att den ar fri fran krankande
behandling och trakasserier.

Trakasserier mot nagon anstalld eller affarspartner och all
krankande behandling ar forbjuden, saval sexuella
trakasserier som personligt riktade trakasserier

Med detta avses att ingen anstalld far diskriminera nagon annan anstalld eller affarspartner pa grund av, bland annat
hans/hennes etniska bakgrund, kultur, religion, alder, funktionshinder, ras, hudfarg, kon, sexuell laggning, kénsidentitet,
varldsbild, politiska asikt, nationella harkomst eller sociala ursprung.

Klagomal: En anstélld som anser sig vara utsatt for diskriminering, mobbning eller trakasserier skall omedelbart anmala detta till
ansvarig chef och dataskyddsansvarig pa HR-avdelningen, eller anvéanda Visselblasarkanalen som beskrivs i avsnitt 20. Sddana klagomal
kommer alltid att utredas. Om utredningen visar att det forekommit diskriminering, krankande behandling eller trakasserier kommer
korrigerande atgarder att vidtas omedelbart. Ingen anstalld som gor ett klagomal i god tro kommer att kritiseras eller behandlas illa for

att han/hon har gjort ett klagomal.
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- Det dr ytterst viktigt fér bolaget och bolagets Idngsiktiga framgdngar att bolagets produkter
17. Produktsakerhet Gr sékra. Dérfér mdste anstdllda som har ansvar foér utveckling, marknadsféring och/eller
forsdlining av produkter se till att:

e nya produkters eventuella paverkan pa manniskors sakerhet och hélsa liksom miljon
utreds noga och att resultaten dokumenteras innan marknadsforing och forsaljning
av dessa inleds

¢ nya produkter endast marknadsférs om det kan bekraftas att de inte innebar nagon
risk for manniskors sdkerhet och halsa om de anvands for sitt syfte eller pa ett
forutsagbart satt och inte har en negativ paverkan pa miljon som gar att undvika,

e bolagets produkter kommer att foljas upp kontinuerligt i férhallande till nya ron om
deras paverkan pa sakerhet, halsa och miljo.

D, 18. Miljpskydd

Miljoskydd och vard av naturtillgangar prioriteras hogt av bolaget.
Bolaget stravar efter att driva sin verksamhet pa ett satt som ar
sakert for miljon och forbattrar sina miljéresultat kontinuerligt.

Alla anstallda maste kanna till, och strikt iaktta, all miljolagstiftning och
med sitt eget beteende bidra till att malen om miljéskydd och vard av
naturtillgdngar som gar langre an kraven som stélls i den gallande
lagstiftningen.
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19. Att framja god affarssed hos affarspartner

Bolaget kommer att kommunicera de grundlaggande principerna i denna uppférandekod till sina leverantérer av varor och
tjanster. Bolaget kommer bland annat att sa mycket det gar framja koden bland sina leverantorer av varor och tjanster och be dem
beakta féljande:

Bolaget kommer dessutom att rekommendera sina leverantorer
att i sin tur be sina leverantérer att folja och framja sddana
principer.

Bolaget kommer att beakta i vilken utstrackning ifrdgavarande
leverantor foljer sadana principer da bolaget valjer ut sina
leverantdrer av varor och tjanster.

att folja alla lagar och forordningar (inklusive de grundlaggande principerna om antitrustlagstiftning liksom lagstiftning mot
korruption och mutor,

principerna i Férenta nationernas universella deklaration om de manskliga rattigheterna,

principerna i ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet (inklusive bland annat framjande av
jamstalldhet i arbetslivet och jamlik behandling av arbetstagare oberoende av hudfarg, ras, nationalitet, funktionshinder, kon eller
sexuell laggning, politisk eller religios overtygelse, alder, liksom avvisande av alla former av forbjudet barnarbete och tvangsarbete),

ansvaret for de anstalldas halsa och sakerhet,

principerna om miljéskydd.

N y
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20. Fragor; Rapportering av bristande efterlevnad; Sanktioner

Fragor: Om en anstalld har fragor om uppférandekoden eller
relevant lagstiftning eller om han/hon inte kanner sig saker pa vad
han/hon bor gora i en viss situation uppmuntras han/hon att ta
kontakt med sin 6verordnade eller regelefterlevnadsansvarige.

Om en anstadlld ar osdker pa om hans/hennes handlande ar
olagligt eller féljer uppférandekoden ska han/hon félja principen:

Fraga forst, handla sedan

Skydd foér anstdllda som rapporterar: En anstalld som
rapporterar ett fall om bristande efterlevnad som han/hon har
goda skal att anta har hant ska inte kritiseras eller behandlas illa
for att han/hon har gjort en anmalan. P4 begaran kan namnet pa
den som gjort anmalan hallas hemlig, om inte lagen sager annat.

Rapporter om bristande efterlevnad: Anstdllda som vet eller har goda skal att anta att en fraga om bristande efterlevnad av
lagstiftning, denna uppférandekod eller nagon annan intern riktlinje har intraffat uppmanas han/hon att ta upp fragan med berord
overordnad eller bolagets regelefterlevnadsansvarige.

Rapporten maste ske oberoende av stallningen pa den person som gjort sig skyldig till bristande efterlevnad. Alla sddana rapporter

kommer att alltid att utredas. Korrigerande atgarder kommer vid behov att vidtas.
ﬂ

e

FOr att gbra en rapporter, folj denna lank: www.bkms- system.net/Befesa som leder till Befesas Visselblasarkanal.
Man kan ocksa goéra anmalan, anonymt om man vill, via en avgiftsfri hotline i lander som har en sadan telefontjanst.

-

=
Sanktioner: Att inte folja uppférandekoden eller bolagets riktlinjer kommer att foranleda disciplindra atgarder. > W
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