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[ Objetivo ]

El objetivo de esta politica es identificar y prevenir situaciones en las
gue las actividades de un empleado estan o parecen estar en conflicto
con los intereses de Befesa y sus filiales o compafiias del grupo
(mencionadas conjuntamente como “Befesa” o “la Compaiiia”).

[ Alcance ]

Esta politica se aplica a todos los empleados, consejeros y
directivos (“Empleados") de Befesa.

[ Normas ] O

® Norma general @

Los empleados estan obligados a respaldar con una lealtad comercial sin reservas a la
Compafila y a tomar decisiones comerciales exclusivamente en el mejor interés de la
Compafiia, y no basandose en sus posibles intereses personales.

Los empleados deben evitar toda relacién o
actividad que pudiera afectar a su criterio
independiente en la realizacién de la actividad de la
Compafila 0 que entre en conflicto o pudiera
razonablemente tener la apariencia de estar en
conflicto con los intereses de la Compafiia.

En caso de un (posible) conflicto de intereses, el
empleado afectado debe informar inmediatamente
a su supervisor y al Compliance Officer o al
departamento de RRHH

No tendra autorizaciéon para tomar cualquier decision relacionada
en nombre de la Compafiia, participar en un proceso de toma de
decisiones o influir en otros a la hora de tomar una decision.

@ Empleo externo

Los empleados deben evitar su participacion en negocios o
actividades de asesoria externos que pudieran interferir en su
tiempo, en los intereses o talentos de las actividades de la Compafiia.
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Un empleado que desee mantener una relacién laboral fuera de la

Compafia, que pueda afectar a su desempefio en la Compafia, debe —_—
notificarlo por escrito a su supervisor y al departamento de RRHH, para que —_—
estos puedan confirmar que dicho trabajo no interfiere en la 8

responsabilidad del empleado hacia la Compafia.

| (9)| Para evitar dudas, cualquier empleado que trabaje fuera de la Compafiia sigue estando
2=/ vinculado por todas las obligaciones de confidencialidad que mantiene con esta

@ Actividades para una empresa de la competencia

Durante la vigencia de su empleo en la Compainiia, ningdn empleado
podra participar en actividades que compitan directa o indirectamente
con la Companfia ("Actividades de la Competencia") o que ayuden
(tanto a través de su empleo, asesoramiento o de cualquier otra
forma) a una compafila o0 empresa que compita directa o
indirectamente con la Compafiia ("Competencia")

Con sujecion a cualquier obligacidn inhibitoria post-
contractual, una vez terminado su contrato de trabajo
un empleado podra competir con la Compafiia o asistir a
un competidor exclusivamente y en la medida en que no
utilice los conocimientos técnicos confidenciales de la
Compafia

La Companfia obligara al cumplimiento estricto de las
obligaciones del empleado de no revelar y no utilizar la
informacién confidencial de la Compafiia una vez
finalizados sus servicios en la misma

@ Actividades para un socio comercial

Los empleados que mantengan o deseen comenzar una relacién
contractual, de asesoria o similar con un proveedor de bienes o
servicios, cliente, licenciante, licenciatario, socio de una empresa
conjunta u otro socio comercial de la Compafiia (existente o
potencial) (denominados conjuntamente como  "Socio
Comercial") deben notificar inmediatamente tal circunstancia por
escrito a su supervisor y al Responsable de Cumplimiento o al
Departamento de RRHH

Las actividades con o para un socio comercial requieren la
aprobacidon previa por escrito del director general de la
compafia en cuestion.
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@ [nversiones personales

Dicha aprobacion puede revocarse en cualquier
momento a la exclusiva discrecion de la Compafiia.

Antes de cualquier aprobacién por la Compafia, el
empleado en cuestidon no puede tomar ninguna decision
en nombre de la Compafiia que afecte al socio comercial,
ni participar en un proceso de toma de decisiones o
influir en otros a la hora de tomar tal decision.

Los empleados que posean o adquieran directa o
indirectamente una participacion en una compafiia de la
competencia o en un socio comercial (existente o potencial)
deben comunicar esta circunstancia por escrito al
supervisor correspondiente 'y al Responsable de
Cumplimiento de la Compainiia o al departamento de RRHH:

e si el empleado participa directa o indirectamente en una
operacién con el competidor o con el socio comercial o

e si la participacion permite al empleado ejercer una
influencia en la compafiia o en la empresa en cuestion.

Por regla general, se puede asumir que una participaciéon
superior al 5% del capital total del competidor confiere al
empleado dicha oportunidad de ejercer su influencia
sobre la direccion.

@ Participacion de familiares o allegados en terceros

Las reglas mencionadas mas arriba relativas a la posesién o
adquisiciéon de una participacion por un empleado en un
cliente, proveedor, otro socio comercial o competidor también

se aplican por analogia si:

e una persona estrechamente relacionada con el empleado
(en particular, por ejemplo, el cényuge, los hermanos y
hermanas, los hijos, los padres) poseen o adquieren una

participacion de este tipo.

(Fin del apartado “Normas”. La politica continda en la siguiente pdgina).
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[ Comunicacion ]

Todos los empleados deben notificar por escrito a su
supervisor y al Compliance Officer o al departamento de RRHH
cualquier conflicto de intereses existente o potencial, incluidos
los descritos mas arriba, dependiendo de las circunstancias.

Compliance Officer: Francisco Bolafios Rowe

Direccién de correo electrénico: francisco.rowe@befesa.com

[ Cumplimiento y sanciones ]

El incumplimiento de esta politica puede dar lugar a una
accion disciplinaria de conformidad con la ley local, que
puede llegar hasta e incluir la terminacién del empleo.

[ Fecha de entrada en vigor ]

Esta politica fue aprobada por el Consejo de
Administracion de la Compafia y entré en vigor el 19 de
diciembre de 2014.
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